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Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim sireci de hizla degismis ve basari icin sistemli ve
planli bir galismayi kaginilmaz kilmistir. Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim
O0gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde
uygulayabilmemiz ile mumkin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zgilin bir galismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi
acisindan tespit edilen ve ulasiimasi gereken hedeflerin yonini dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir.
Katilimcr bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da giglendirilmesinde bir
rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait
stratejik plani hazirlanmigtir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik
planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak
zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tlirli 6zveriyi gosteren ve slirecin tamamlanmasina katkida
bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, ilge Milli Egitim Mudurliiglimiz Strateji Gelistirme Bolimdi
calisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina

inaniyor, tim personelimize basarilar diliyorum.

Fatih ESNEMEZ
Okul Midiri
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
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1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul Miidirliigiimiiz biinyesinde okul midiiriiniin
baskanliginda 1 miidiir yardimcisi, 3 dgretmen ve Okul Aile Birligi Bagskanindan olusan
stratejik plan Ust kurulu olusturulmustur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve {ist kurul iiyesi olmayan
miidiir yardimcis1 baskanliginda, 4 Ogretmen, 1 Okul Aile Birligi Yon. Kur. Uyesinden olusan
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi olusturulmustur.

Tablo 1. Stratel'i Geliitirme Kurulu ve Stratel'ik Plan EKkibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam

Fatih ESNEMEZ Okul Miidiirii [sa Ogdiir Miidiir Yardimeisi
Recep YILDIZ Mudir Yardimcis1 [Mahmut YILMAZ Ogretmen

Ender YILMAZ Ogretmen Edag UNLU Ogretmen
Miijdat EROL Ogretmen Zehra ERASLAN ()gretmen
Mevliit ERGUL Ogretmen Sezgi YENILMEZ Ogretmen

Sultan SENEL Okul Aile Birligi |[Nurdagiil 0ZEN Okul Aile Birligi

Baskani Uyesi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Plan Ekibi’nin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi
calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimin1 saglamak {izere
paydas anketi, toplant1 ve gorlismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin 98140854 say1 ve 05/03/2024 Tarihli yazisi, Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin
99594447say1 ve 26/03/2024 Tarihli yazilar1 geregince Buhara ilkokulu 2024-2028 stratejik plan hazirlama siireci
baslatilmistir.



2. DURUM ANALIZI

Durum analizi c¢aligmasinda okulumuzun tarihi gelisimi, yasal yiikiimliiliikleri, faaliyet
alanlar1, paydas analizi, kurum i¢i analiz ve ¢evre analizi yapilmistir.



2.1. Kurumsal Tarihge

BUHARA iLKOKULU

Okulumuz admi 1993 yilinda bagimsizligim kazanan Tiirk Cumhuriyetlerden biri olan Ozbekistan“n
tarihsel bir kenti Buhara kentinden ismini almistir. Milli Egitim Komisyonu o donemde yeni kurulan Tiirki
Cumbhuriyetlerine bir destek anlaminda okulumuza bu ismi uygun gérmiistiir. Ozbekistan Asya“nin bat:
Tiirkistan boliimiinde yer alir. Ulkenin yiiz 6l¢iimii (447,000 km2) dir. Niifusu 20 milyonu geger. Niifusun
biiyiik bir kesimini Ozbek Tiirkleri olusturur. Baskenti Taskent olup, diger 6nemli kentleri Semerkant ve
Buhara“dir.

BUHARA: Ozbekistan“1n orta kesiminde kentle ayn1 ad1 tastyan yonetim biriminin merkezidir. Ayn1 adi
tasiyan vahanin orta kesiminde Zerefsan irmaginin deltasindaki gahruk kanalinin kiyisinda bulunur. M.S.
L. yiizyilda kurulan kent 709 da Araplarin eline gectiginde 6nemli bir sanat ve ticaret merkezi idi. Kentin
adi ilk kez M.S V. yiizyilda Cin kaynaklarinda gecer IX. ve X. yiizyilda da Samaniler*in baskenti oldu. Bir
stire Karahanlilar'in ve Karahitaylilar'in elinde kaldiktan sonra 1220“de Cengiz Han,,in, 1370%te Timur*“un
egemenligine girdi. XVI. yiizy1l ortalarinda kenti alan Ozbek kokenli geybaniler, burayr Buhara Hanlig
olarak bilinen devletlerinin baskenti yaptilar. Eski kent; camileri, medreseleri, diiz damli kerpig evleri ve
Kapaligars1 kalintilaryla ge¢misin izlerini tastmaktadir. Onemli yapilar arasinda Ismail Samani Tiirbesi,
Kelan Minaresi (1127) ve Camisi; Ulug bey, Kukeldas, Abdiilaziz Han ve Miri Arap (Orta Asya“nin tek
acik medresesi) medreseleri ile Buhara“nin en eski yapisi olan Emir Kalesi sayilabilir. Kent ekonomisi gida
isletmeciligi ve hafif sanayiye dayanir. Karakul koyunu yiiniiniin islendigi fabrikalar1 bulunur. Diger 6nemli
gelir kaynaklar1 dogal gaz, ipekgcilik, altin islemeciligi ve geleneksel el sanatlaridir. Okulumuz ilk olarak
1993 yilinda Namik Kemal ilkdgretim Okulu“nun biinyesinde egitim Ogretime baslamistir. Bugiinkii
binasina 1996 yilinda gecilmistir. Okulumuz 2007-2008 yilina kadar tekli egitim devam etmistir. 2007—
2008 egitim 6gretim yilindan itibaren ikili egitime geg¢ilmistir. 2018 egitim 6gretim yilinda tekli egitim
gecilerek halen devam etmektedir.

Okulumuzda halen 1 miidiir, 3 miidiir yardimcisi, 28 kadrolu Simif 6gretmeni, , 2 kadrolu Ingilizce
Ogretmeni, 3 kadrolu Rehberlik ve Psikolojik Danisman gorev yapmaktadir. Okulumuz 11676grenci ile
tekli egitim olarak egitim 6gretime devam etmektedir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 tarihleri arasinda hazirlamis oldugumuz stratejik planda 3 amag ve 4 hedef bulunmaktadir. Hedeflere
bagli, alt gostergelerle birlikte 24 Performans Gostergesi ve bu gostergelerle ilgili olarak da 16 Strateji yer almaktadir.

Her yil diizenli olarak hazirladigimiz Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporu galigmalar sirasinda plan
baslangi¢ doneminde belirledigimiz hedeflerimize ne 6l¢giide yaklastigimiz ve aksayan yonlerimizin neler oldugu
acik bir sekilde ortaya ¢ikmustir. Ozellikle kiiresel salgin kosullarmin etkisiyle gerileme gosteren gostergeler
sayllmazsa Performans Gostergelerinin ve bagli olduklar1 Hedef Kartlarinin pek ¢ogunda belirlenen hedeflere
ulasildigi bazilarinda ise gerileme oldugu tespit edilmistir.

Plan baslangi¢ doneminden itibaren 24 Performans Gostergesinde; %50 ve iizeri gergeklesme gosteren
performans gostergelerinin 5 yillik ortalama orani %59 olmustur. Hedef Kartinda ise %60 ve lizeri hedefe ulasmada
5 yillik ortalama oran %49 olmustur, okullarin salgin hastalik,deprem gibi olagan dis1 etkenlerden etkilenmesi
g6z onilinde bulunduruldugunda gergeklesme oranlarinin makul oldugu kabul edilebilir.

2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Okulumuz mevzuat analizinde okul/kuruma gérev ve sorumluluk ytikleyen, okul/kurumun faaliyet alanini
diizenleyen mevzuat gdzden gegirilerek yasal yiikiimliiliikler listesi olusturulmustur. Ayrica Mevzuat analiziyle
amag ve hedeflerimizin sinirlari ¢izilmistir.

1 |Atama

e  MEB Norm Kadro Yonetmeligi
e  MEB Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

o  MEB Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Gérevlendirmelerine Dair Yonetmelik

2 0diil, Sicil ve Disiplin

e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

e  Milli Egitim Bakanag Disiplin Amirleri Yonetmeligi

e  MEB Sicil Amirleri Yonetmeligi
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e  MEB Personeline Basari, Ustin Basar1 Belgesi ve (diil Verilmesine Dair Yénerge

Okul Yonetimi

e 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

e 222 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu

e 652 Sayili MEB Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

e  Okuléncesi Egitim ve {lkégretim Kurumlari Yonetmeligi

e Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

e  MEB Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

e  MEB Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Yénetmelik

e  Tasir Mal Yénetmeligi

Egitim ve Ogretim

e  Okuléncesi Egitim ve {lkégretim Kurumlari Yonetmeligi

e  MEB Ortadgretim ve {lkégretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

e  MEB Egitim Ogretim Calismalarinin Planlh Yiiriitiilmesine iliskin Yénerge

e  MEB Ogrencileri Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

e  MEB Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlar1 Cocuk Kuliipleri Yonergesi
e  Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplari ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

e  (Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yénetmelik

e  Okul Siitii Programi Uygulama Esaslar1 Hakkinda Karar

Miihiir, Yazisma, Arsiv

e  Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
e  MEB Evrak Yonergesi
e  MEB Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

e  Resmi Miihiir Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

e  Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

11
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MEB ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

MEB Bayrak Torenleri Yonergesi

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

MEB Okul Kiitiiphaneleri Standart Yonetmeligi

MEB Okul Kiitiiphaneleri Yonetmeligi

Ogrenci isleri

e  Okuléncesi Egitim ve {Ikogretim Kurumlar Yénetmeligi
e  MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

e  Okul Servis Araclar1 Hizmet Yonetmeligi

Personel isleri

e  MEB Personeli izin Yonergesi

e  Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

e  Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

e  Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkinda Yonetmelik
e  Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

e  MEB Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

e  (gretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yénetmeligi

isim ve Tanitim

e  MEB Kurum Tanitim Yonetmeligi

e  Milli Egitim Bakanlhigina Bagh Kurumlara Ait Acma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

12



2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Buhara Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani’nin Stratejik Amagc, Hedef, Performans Gostergeleri ve

Stratejileri hazirlanirken asagida sozii edilen Ust Politika Belgelerinden yararlanilmistir

Ust politika belgeleri;

Kalkinma Planlar:

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslar Stratejik Planlari

Orta Vadeli Programlar

TUBITAK Uluslararasi Gok Tarafli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

Aile ve Sosyal Hiz . Bak.2030 Engelsiz Vizyon Belgesi

2024 Yili Cumhurbaskanligi Yillik Programi

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi(2021-2025)

Ilerleme Raporlari

Tubitak Destek Programlari

Avrupa Birligi Muktesebati

Mesleki Egitim Kurul Kararlari

Meb 2024-2028 Stratejik plani

Egitim Arastirma Gelistirme Raporlari

Milli Egitim Sura Kararlari

Tiirkiye Yeterlikler Cercevesi

Milli Egitim Kalite Cercevesi

Ulusal ve Uluslarasi Kuruluslarin Egitim ve Tiirkiye ile Ilgili

Raporlari
i1 Milli Egitim Miidiirliigi Stratejik Plani
flce Milli Egitim Miidiirligii Stratejik Plani

2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
2024-2028 stratejik plan hazirlik slirecinde okul miidiirliglimiiziin faaliyet alanlar1 gruplandirilmstir.
Buna gore okulumuzun faaliyet alanlari ile sunulan hizmetleri su sekildedir:

Tablo 2. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri

Kayit-nakil isleri

Devam-devamsizlik

Sinif gegme

Ders kitaplari dagitimi

Ders programi hazirlama

Ogretmen sinif dagilimi

Mufredata uygun olarak yillik planlarin yapilmasi
Ogretimin ylritilmesi

Olgme ve degerlendirme

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek
Uyum ve oryantasyon calismalari
Bireysel gortismeler

Seminerler

Sosyal faaliyetler

Toplum hizmeti calismalari
Sosyal kuliip calismalari
Okul gezileri
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kermesler

il ve ilce genelimde diizenlenen spor misabakalarina katilim
Turnuvalar
Yarismalar

Tiyatrolar,konserler,sergiler miize gezileri

Sportif faaliyetler

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Personel ile yemek, kahvalti,piknik,iftar vb organizasyonlar
Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

ihtiyag sahibi 6grencileri belirlemek
Okul yararina kermes vb dizenlemek
Kitap okuma saatleri dizenlemek
Kulttrel etkinlikler dizenlemek

Sene sonu piknigi dizenlemek
Sinema,tiyatrolar dizenlemek

Okul aile birligi faaliyetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Surec odakli degerlendirme calismalari yapmak

Tlrkgenin dogru ve dizgin kullanimina yonelik 6lcme degerlendirme
araclari kullanmak.

Ogrenme ortamlarinda ihitiyac duyulan her tiirlii materyali temin

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Ogrenme ortamlarina yénelik atmek
faaliyetler Ogrenme ortamlarinin eksikliklerini belirlemek
2.6.Paydas Analizi

Okulumuz tarafindan gelistirilen i¢ ve dis paydas anketleri; paydaslarin stratejik planlama siirecine katilimim
sagladig1 gibi idarenin karar alma siirecini ve yonetimini veriye dayali olarak planlamasini saglar.
Paydaslarimizin goriigleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil
olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.
Bu kapsamda:
1.Stratejik Planlama Ekibimiz tarafindan Bakanligimiz, il ve ilge Milli Egitim Miidiirliikleri tarafindan gelistirilen
formatlar esas almarak I¢ ve Dis Paydas Anketleri gelistirilmistir.

2. Okulumuzda gorevli miidiir,miidiir yardimeisi 6gretmen ve diger tlim personelin katilimina yonelik ise i¢ paydas
anketi diizenlenmistir.Diizenlenen i¢ paydas anketleri 27/03/2024-03/04/2024 tarihleri arasinda erisime acik
tutulmustur.

3.0kulumuz tiim 6grenci ve velilerin katilimina yonelik dis paydas anketi diizenlenmistir. Diizenlenen dis

14



paydas anketleri 27/03/2024-03/04/2024 tarihleri arasinda erisime agik tutulmustur.
Katilimcilarin tiim sorular1 yanitlamalari istenmistir.

EK-1 Paydas Simiflandirma Matrisi

IC PAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikei Miisteri, hedef
Birimler ortak kitle
Milli Egitim Bakanhg1 v v
valilik v
Milli Egitim Midirligi v v
Calisanlar
ilge Milli Egitim v v
Miidiirliikleri
Okullar ve Bagh Kurumlar v v v
Ogretmenler v v \ \
Ogrenciler ve Veliler v v v
Okul Aile Birligi v v v v
Ogrenciler v v v v
Ozel idare v v v
Belediyeler v v v
Giivenlik Giicleri (Emniyet, v v
Jandarma)
Bayindirhk ve  Iskan \ v \ v
Miidirliugii
Sosyal Hizmetler v \ v v
Miidurliugii
Genglik ve Spor Miidiirliigii v v v v
Muhtarhk v v v
isveren kuruluslar v v
Memur ve Diger Calisanlar v v v
Turizm Uygulama otelleri
EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi
. | 2 |85
g |5 |E2 [=2% g
=z | A SE |28 8
MEB N Bagl oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden 1
yaralandiklariigin
Ozel Idare \ Tedarik¢i mahalli idare 1
STK Ama¢ ve hedeflerimize
0 ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
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ic Paydas Anketi
Miidiirliigiimiiz tarafindan hazirlanmis olan i¢ paydas anketimiz 27 Mart-3 Nisan 2024 tarihleri arasinda
gorevli tim yonetici ve personel tarafindan doldurulmak iizere hazirlanmistir. Ankette 16 sorudan olusan

Ogretmen anketi ve 11 sorudan olusan 6grenci anketi olmak {izere toplam 27 soru sorulmus ve katilimcilardan tiim
sorular1 cevaplamalari istenmistir.

I¢ paydas anketimize okulumuzdan &gretmen ve 6grenci katilim saglamistir. Anket sonuglari ise asagidaki
gibidir.

Ogretmen Anket Sonuglari

Okulda egitim ve yonetim

et Okulumuz, égrencilerin Okulumuz mesleki
ka:alte‘ﬂ surekli olarak sgrenme ilgisini yeterliligimi geligtirmek
gelser: uyandiracak bir 6grenme Igin egitim firsatlar
Okulumuz miifredat 30 yanit ortami olugturmustur. sunuyor.
uygylamasml etkin bir 5 vand 31 yanit
sekilde izler. @ Kesinikie
31 yanit Kateyorum ® Kesinlikle
r @ Katilyorum @ Kesinlikle Katiiyonm
@ Kararsizim katiliyorum @ Katiliyorum
@ Kesinlike @ Kesiniikie @ xatlyorum ® Kararsizm
P . Katuimeyorum ® Kararsizm o
" Kesinlikie
@ Korarsizim S a—— L ety @ Kavimiyorum
™
. osiarr @ Katiimiyorum
® Katimyorum
ERkiliiBir BEet T Okul yénetimimiz
i ikti r ogretm e
Okul temiz ve hijyeniktir. icin Iht Qd den_ SlLs bgretmenleri etkin bir
n a u ugum . o
31 yanit s kil e sekilde yénlendirir.
kaynaklara erigimim var.
Okulumuz, velilere uygun 30 yanit
etkinlikler @ Kesinlikle 31 yamt
?
duzenlemektedir. ® Z:‘:.:I;:::':‘ @ Kesiniikle

Katiyorum
30 yanit ® Kararsizim ® Kesinlikie @ Katiyorum
@ Kesinlikie katiyorum @ Korarsizim
& iintiin Katuilmiyorum ® Katihyorum @ Kesinlikle
Kaniarars

@ Kararsizim

® Kesinlikle
Katuilmiyorum

@ Katiimiyorum

@ Katilmiyorum Katuilmiyorum

@ Kaulmiyorum

Bana sunulan kaynaklari

agrencileri kullanmak igin gerekli

Okul, ogrgnc!!erln‘ve- . i ‘; _ g Takim ruhumuz ve

personelin givenliini egitime sahibim. N yl'.ikSEK

sadlamak igin uygun 31 yanit

giivenlik énlemleri alir. 31 yanit
@ Kesinlikle

31 yanit katiliyorum @ Kesinlikle
@ Kauliyorum katiliyorum

@ Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Kesinlikle @ Kararsizim
katiyorum @ Kesinlikle
@ Katihyorum Katuillmiyorum

@ Kararsizim @ Katiimiyorum @ Kesinlikle
@ Kesinlikle Katullmiyorum
Katullmiyorum @ Katlmiyorum
@ Kstiimiyorum
Okul, yeni kabul edilen Okulumuzun, farkl
Ggrencilere uygun ihtiyaglan olan .
desteqi sagjlar dgrencileri desteklemek Okulumuza aidiyet
) igin etkin bir politikasi hissediyorum.
31 yanit
vardir. 31 yannt
30 yannt
@ Kesinli
kau;lr)‘i;r:m @ Kesinlikle
@ Katihyorum L :95;”““'9 katiliyorum
atliyorum
@ Kararsizm
® Kesinlide
Katuilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kathyorum
: Eaullyurum @ Kararsizim
rarsizim
Y = ikl @ Kesinlikle
::flll:‘\r‘m;nmm Katuilmiyorum
@ Katimiyorum @ Katilmiyorum
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Diger 6gretmenlerle is

PG e Okulun misyonu ve

31 yanit vizyonunu tam olarak
& Kesinlikle anllyorum

katiliyorum
@ Katihyorum
@ Kararsizim 31 yanlt

@ Kesinlikle
Katuillmiyorum

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle
katiliyorum

@ Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Kesinlikle
Katullmiyorum

Okul personeli arasinda
dostane bir iliski
surduardlar.

31 yanit .Katllmlymu 1
¥
& Kesinlikie

katiliyorum
@ Kaubyorum
@ Kararsizim
® Kesinlikle
Katwlmiyorum

@ Katulmiyorum

Ogretmen Anketi Memnuniyet Oranlar:
Anket verilerindeki %50 ve lizeri oranlar “kesinlikle katiliyorum” ve “katiliyorum” ve “kararsizim "memnuniyet

seklinde, %50°nin altindaki oranlar ise “kararsiz”,“kesinlikle katilmiyorum” ve “katilmiyorum” memnuniyetsizlik
seklinde kabul edilmistir,

M 1. Kesinlikler Katihyorum
M 2. Katiliyorum
m 3. Kararsizim

4. Katilmiyorum

M 5.Kesinlikle Katilmiyorum

Grafikteki oranlara gére ‘“katiliyorum * ve “kesinlikle katiltyorum” cevaplarinin toplam orani %71 olumlu
cevaplardan,%29 ise olumsuz cevap verildigi gézlenmistir.
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Ogrenci Anket Sonuglari

Okulun misyonu ve vizyo
nunu tam olarak anliyoru

m.
418 yanit
® Kesinlikle
Katiliyorum
@ Katlyorum
@ Kararsizim
@ Kesinlikle
Katilmiyorum
@ Katimiyorum
Okulda egitim ve yonetim
kalitesi surekli olarak
geligiyor.
422 yanit
@ Kesinlikie
Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizm
@ Kesinlikle
Katilmiyorum

Okul kantininde yeterli ve

saglikh yiyecekler var.
239 yanit

Okulda ders disi
2glenceli etkinlikler var.

1471 yanit

@ Katimiyorum

Okul temiz ve hijyeniktir.
423 yanit

@ Kesinlikle
Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizm
@ Kesinlikle

Okul, 6grencilerin ve
personelin giivenligini
saglamak igin uygun
glivenlik dnlemleri alir.

427 yanit

@ Kesinlikle
Katilyorum
@ Katilyorum
@ Kararsizim
@ Kesinlikle
Katilmiyorum
@ Katlmiyorum

Katilmiyorum
@ Katimiyorum

Okulumu seviyorum.
241 yanit

==

Okulumda kendimi
glivende hissediyorum.

240 yanit

Ogretmenim derse
katilmami saglar.

@ Kesinlikle 242 yanit

Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Kesinlikle
Katiimiyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle
Katiliyorum

@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kesinlikle
Katilmiyorum

@ Katilmiyorum

Ogretmenim dersleri
farkli araglar kullanarak

anlatir.
241 yanit

@ Kesinlikle
Katiliyorum
@ Katiiyorum
@ Kararsizim

@ Kesinlikle
Katilmiyorum
@ Katlmiyorum

® Kesinlikle
Katiliyorum
@ Katiliyorum
® Kerarszim
@ Kesnlikie
Katimiyorum
@ Katilmiyorum
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Teneffislerde
ihtiyaglarimi
giderebiliyorum.

@ Kesinlikle
Katiliyorum

@ Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Kesinlikle
Katilmiyorum

@ Katilmiyorum

241 yamit

@ Kesinlikle
Katihyorum
@ Katilyorum
@ Kararsizim
® Kesinlikle
Katilmiyorum
@ Katlmiyorum

Ogretmenim her giin beni

cok galistinyor.
239 yanit

@ Kesinlikle
Katilyorum

@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle
Katilmiyorum

@ Katimiyorum

Ogretmenim benimle
ilgileniyor.
242 yanit

Yardima ihtiyacim olursa
6gretmenim bana yardim
eder.

241 yanit

@ Kesinlikle
Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Kesinlikle
Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle
Katiliyorum
@ Katliyorum
@ Kararsizim
@ Kesinlikle
Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle
Katilyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Kesinlikle
Katilmiyorum
@ Kaulmiyorum



Ogrenci Anketi Memnuniyet Oranlari

Ogrenci Anket Memnuniyet Oranlari

m 1. Kesinlikler Katilyorum
W 2. Katillyorum
m 3. Kararsizim

4. Katilmiyorum

B 5.Kesinlikle Katilmiyorum

Grafikteki oranlara gore “katiliyorum “ ve “kesinlikle katiliyorum” cevaplarinin toplam orani %80 olumlu
cevaplardan %20 ise olumsuz cevaplardan olustugu tespit edilmistir.

Dis Paydas Anketi

D1s paydas anketimiz okulumuzda 6grencisi olan ilkokul velilerimiz tarafindan doldurulmak
iizere hazirlanmis ve 27 Mart-3 Nisan 2024 tarihleri arasinda Google form iizerinde hazirlanarak
veli gruplarinda paylasilmistir. Hazirlanan dis paydas anketinde toplam 22 soru sorulmus ve
katilimcilardan tiim sorulari cevaplamalar: istenmistir. Di1s paydas anketine 418 veli katilmis ve
genel memnuniyet orasi ise %60.5 olarak belirlenmistir

Veli Anketi Sonuclari

Okulun misyonu ve vizyo Okulda, velilerin Gocugumu okumaya
nunu tam olarak anliyoru ihtiyaglarina uygun tesvik ederim.
egitim faaliyetleri
m. d_g? ally 425 yanit
418 yanit tzenlenir.
427 yanit
@ Kesinlikle @ Kaaiilde
Katiliyorum @ Kesinlikie Katiliyorum
@ Katihyorum Katiliyorum [ ] Katiliyorum
@ Kararsizim @ Katihyorum ® Kararszm
@ Kesinlikle ® Kararsizim @ Kesinlikle
Katilmiyorum ® Kesinlikle
@ Katilmiyorum Katlmiyorum Katimiyorum
‘V @ Katlmiyorum . Ka|||m|yomm
Okulda egitim ve yénetim Okul, gocuklarin
kalitesi surekli olarak gelisimini desteklemek
o icin velilerle iyi bir iligki i
gelisiyor. i Gocugumun her gin Cocudumun egitiminde
422 yanit okula gitmesini saglarim. aktif bir ortaim.
424 yamit
426 yanit 426 yant

@ Kesinlikle

Katihyorum @ Kesinlikle

[ L

@ Katiliyorum Katiliyorum Katiyorum ® Kesiniide
@ Katiliyorum @ Ketiyorum Katiyorum
® K m
ararsizi
@ Kararsizim @ Katarszim @ Katbyoum
L J Kes']""“'e @ Kesinlikle @ Keailke  Keraszm
Katiirmiyonsm Katilmiyorum . e @ Kesinlie
@ Katlmiyorum @ Katimiyorum @ Katimyorum Katmiyorum
@ Katimiyorum
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Bir veli olarak okula Okul, aktif veli katilimini Ogretmenlerin benimle

aidiyet hissediyorum. tesvik eder. iletigim kurma
418 yanit 427 yamit yontemlerinden
- memnunum.
@ Kesinlikle @ Kesinlikle 426 yanit

Katiliyorum
@ Katiiyorum
@ Kararsizim
@ Kesinlikle

Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Katiliyorum
@ Katiiyorum
@ Kararsizim
@ Kesinlikle
Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle
Katihyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Kesinlikle
Katilmiyorum
@ Kaulmiyorum

Gocugumun ev ddevlerini Herhangi bir problem

tamamlamasini Okulun veli etkinliklerine durumunda mudar

saglarim. aktif olarak katilinm. endiselerime cevap
426 yanit 425 yanit veriyor.
425 yanit
- @ Kesinlikie
@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Kesinlikie
Katiliyorum
@ Kauhyorum

Katilyorum
@ Katihyorum
@ Kararsizim
@ Kesinlikle

Katlmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Kesinlikle
Katilmiyorum

@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle
Katlmiyorum

@ Kaulmiyorum

Okul gocugumun Okul temiz ve hijyeniktir.
Okulda kullanilan 6grenme ilgisini 423 yanit
degerlendirme giglendiriyor.
yoéntemleri gocugumun 427 yanit P

gelisimini tum yonleriyle
anlamama yardimci
oluyor.

Katihyorum
@ Katiiyorum
@ Kesinlikle @ Kararsizim

Katiliyorum @ Kesinlikle
@ Katliyorum Katilmiyorum
@ Kararsizim ‘ @ Katilmiyorum
@ Kesinlikle

Katilmiyorum

425 yanit

@ Kesinlikle
Katiliyorum

@ Kathyorum
@ Kararsizim

@ Kesinlikle
Katimiyorum

@ Kaulmiyorum

@ Katilmiyorum

Okul, 6grencilerin ve

Okul gocugumun ahlaki personelin guvenligini
Okul d i s . T
4l cocugumaduygrigal gelisimini tesvik edebilir. saglamak igin uygun
rahatsizhik ve 6grenme o = o 5
guiclukleri ile guvenlik onlemleri alir.
karsilastiginda yeterli 424 yanit 427 yanit
destegi ve rehberlik
saglar.
T @ Kesinlikle @ Kesinlikle

@ Kesinlikle
Katiliyorum
@ Katihyorum
® Kararsizm
® Kesinlikie
Katilmiyorum
® Katlmsyorum

Katiliyorum Katiliyorum
@ Katiiyorum @ Katilyorum
@ Kararsizim @ Kararsizim
L E::I;J:Esmm @ Kesinlikle

Katilmiyorum
@ Katlmiyorum @ Katlmiyorum
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Veli Memnuniyet Anketi Oranlari

VELI ANKET MEMNUNIYET ORANLARI

M 1. Kesinlikler Katiyorum W 2. Katiliyorum W 3. Kararsizim W 4. Katilmiyorum M 5.Kesinlikle Katilmiyorum

Grafikteki oranlara gore “katiliyorum “ ve “kesinlikle katiliyorum” cevaplarinin toplam orani %72 olumlu ve
memnuniyeti ifade ettigi cevaplardan,%28 ise olumsuz ve memnuniyetsizligi ifade ettigi belirlenmistir.
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2.7.0kul /Kurum I¢i Analiz
2.7.1 TesKkilat Yapisi

Kurulus i¢i analiz; okulumuzun insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirti, teknoloji ve bilisim
altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut kapasitesinin

degerlendirilmesini igermektedir.

Ayrica bu boliimde okulumuza ait kurum teskilat semasina da yer verilmistir.

Mudur I".l'lu-[:lur
"l"ar-dlm::l5| ‘I"ar-[:llnu::sl

Crkcwll Sile Biarligi
is we Islkermileri
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Siwil Sawvwunrra

aas we Ek Deers
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TEY we Stratejik
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Koyl wne
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Eurul we
Degerler Egitinmui Komisyonlara
Baskanhk Eonmiek

Okl Ooncesi s

ok Ewulabia

Destelk ESitimmi

we Islermiberi

I'-.ﬂerhur

Selen —Sidern istatistik- Weri
Ewvrak Ha=zirlarma

Standartc D-::l—l.l—-sl
F'IEl e

Arsinr



Tablo 3.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

1/A:46 2/A40 | 3/A:42 | 4/A:37 | HAFIF OTISTIK
ZIHINSEL | HAFIF
2/A:2 1/A:1

1/B:46 2/B:42 | 3/B:42 | 4/B:38 | HAFIF OTISTIK
ZIHINSEL | HAFIF
3/A:4 3/A:2

1/C:48 2/C:39 | 3/C:44 | 4/C37 HAFIF OTISTIK
ZIHINSEL | HAFIF
4/A:3 4/A:1

1/D:47 2/D:40 | 3/D:40 | 4/D:36

1/E:44 2/E:39 | 3/E:40 | 4/E:37

1/F:43 2/F:38 | 3/F:43 | 4/F:37

1/G:50 2/G:41 | 3/G:40 | 4/G:38
TOPLAM | 1167

Akademik basari verileri

2022-2023 Egitim 6gretim yilinda Tesekkiir: , Takdir:

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

[lkokullar arasi IFET miisabakalarinda ilge 2.ciligi ve ilce 5.ciligi

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Siirekli devamsiz 6grenciler disinda devamsizlik sorunu olmamaktadir.

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

insan kaynaklari verileri

idareci ve 6gretmen sayisal veriler:

Okulumuzun yénetim kadrosunda 1 miid. 2 miid yard bulunmaktadir.
Okulumuz 5 erkek 6gretmen ve 15 bayan 6gretmenden olusan sinif
O0gretmeni kadrosuna sahiptir.

Rehberlik servisimizde ise 1 bayan ve 1 erkek olmak iki 6gretmen gorev
almaktadir.

Ayrica okulumuzda 2 bayan Ingilizce 6gretmeni ve 4 bayan okul éncesi
Ogretmeni gorev yapmaktadir.

Destek Personelleri:

Memur:1 bayan

Danisma:1erkek

Kat gorevlisi:5 bayandan olusmaktadir.

idareci ve 6gretmen 6grenim durumlar::

Yiiksek lisansh 6gretmen sayisi:4

Lisans mezunu 6gretmen sayisi:25

On lisans mezunu 6gretmen sayisi:2

Destek personel 6grenim durumlari

Lise mezunu personel sayisi:3

Ortaokul mezunu personel sayisi:5

Ogretmenlerin  hizmet
egitime katilma oranlari

ici

MEBBIS verileri kullanilarak bakanlik il ve ilce tarafindan diizenlenen tiim
egitimlere %100 katilim orani saglanmistir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulumuz fiziki yapis::

Okul kat sayisi: bodrum+zemin+3 kattan olusmaktadir.
Derslik sayis1:28

Sube sayis1:28

idari oda sayis1:5
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Ogretmenler odasi:1

Ozel egitim derslik say1s1:2
Ozel egitim sube sayis1:5
Cok amachi salon.1
Kantin:1

Kiitiiphane:1

Fen ve teknoloji lab:0
Gorsel sanatlar sinifi:0
Teknoloji tasarim at6l:0
Bilgisayar lab.:0

Rehberlik servisi:1
Ogrenme ortamu verileri Bayan mescid:1

bay mescid:1

Cay ocag:1

Wc sayis1:30 engelli wc ler dahil

Okul/kurum ortamini Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
degerlendirme anketi

2.7.2. insan Kaynaklar:

Insan kaynaklari, idarenin amaclarini gerceklestirmede, faaliyet ve hizmetlerin niteliginin
arttirtlmasinda 6nemli bir yere sahiptir. Okulumuzda gorev yapan personelin dagilimlar1 asagida
belirtilmistir.

Kurumun Sahip Oldugu Toplam Norm Kadro Sayisi:

Brans Norm Sayisi
Sinif Ogretmeni 28
Rehberlik 3
Dinkiiltiria 1
Ozel Egitim 4
Ingilizce 2

Calisan Toplam Personel Sayisi,

Brans Calisan Personel Sayisi
Okul Miiduri ve Muddur Yardimcisi 4
Sinif Ogretmeni 28
Rehberlik 3
Dinkiiltiirii ve Ahlak Bil. 1
Ozel Egitim 4
Ingilizce 2
Toplam 42
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ihtiya¢c Duyulan Branslar ve ihtiyac Sayisi,

Brans ihtiyag

Sinif 6gretmeni

Personelin nasil atandigi: Atama yonetmeligine gore il ici ve il dis1 tayinle atamalar yapilmastir.

Ucretli calistirllan personelin sayisi

Ucretli Ogretmen Bransi

Var Yok Varsa sayisi

Sinif 6gretmeni

X 5

Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayisi :gelen 3 6gretmen ,giden 3

O0gretmendir.

Ortalama okulda ¢alisma y1l1:6

Calisana verilen 6diil sayisi:

Belge tiirii Belge sayisi
Basar1 Belgesi 60
Ustiin basari belgesi 10
Maasla ddiillendirme 1

Tablo 4. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Midiiri

Egitim programlarinin mufredata gore islenmesi,okul hedeflerini belirlemek ve bu hedeflerin
gerceklestirilmesini saglamak

Miidiir Bas Yardimcisi

Bulunmamaktadir.

Midir Yardimecisi

Mudur yardimcisi okulun her turld egitim, 6grenci, yonetim, yazisma, etkinlikler, bakim, koruma,
dizen, temizlik gibi gérevleri yerine getirmek

Atolye ve Boliim Sefleri

[Bulunmamaktadir.

Ogretmenler

Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklari dersleri okutmak.
-Okuttuklar derslerle ilgili uygulama ve deneyleri yapmak.
-Serbest ¢alisma saatlerinde 6grencileri gbzetlemek.

-Ders disinda okulun egitim 6gretim ve yénetim islerine katilmak.
-Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen édevleri yapmak.
-Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenmek.

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Gelen —giden evrak takibi yapmak ,yazismalara zamaninda cevap vermek

Yardimci Hizmetler Personeli

Okulun temizlik bakim ve onarim islerini gerceklestirmek
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Tablo 5. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2023-2024Y1l Itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4 Yil
5-6 Yil
7-10 Y1l
10....Uzeri 3 %100

Tablo 6. Okul/Kurumda Olusan Yoénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan AyrilanYénetici | Yil icerisinde Okul/Kurumda GéreveBaslayan
Sayisi Yonetici Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 3 1 0 2
0 3 1 0 2
Tablo 7. idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlar
Adi ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y1l | Belge No
Fatih ESNEMEZ Mudiir IAcik uclu madde yazma 6l¢gme ve 2024 2024340571
degerlendirme
Recep YILDIZ Miidiir Yardimcis1 [0zel yetenekli 6grencilerin ayirt edici2023 2023003870
ozellikleri
isa OGDUR Mudiir Yardimcisi Tirk mitolojisinin egitimdeki yeri ve 2023 2023002450
Onemi
[Esat CAKIRGOZ Miidiir Yardimcis1  |[Kelime Hikaye semineri 2023 2023003842
Tablo 8. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Bransi Kadin Erkek Hizmet Y1l Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 y1l 5 4 1 1-3 5
4-6 Y1l 5 4 1 4-6 5
7-10 Y1l 6 5 1 7-10 6
11-15 Y1l 8 4 4 11-15 8
16-20 7 7 0 16-20 7
20 ve tizeri 4 2 2 20 tizeri 4
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Tablo 9. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan OgretmenSayisi

Yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Ogretmen Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM

0

4

1

0

3

1

Tablo 10. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet ici Egitim Programlari

Katildig1 Calismanin Adi

Katilan personel sayisi

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 15
Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri 20
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayrit Edici Ozellikleri Semineri 14
Ogretim Yontemleri Semineri 31
Genglerle Iletisim Semineri 10
Uzman 6gretmenlik semineri 23
Tablo 11. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
. . Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yih
1 Hizmetli(Kadrolu) |! Ortaokul 38 YIL
2 Hizmetli(Kadrolu) |l Lise 7 YIL
3 Hizmetli 6 [lkokul/lise  [1YIL
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Tablo 12. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3.Teknolojik Diizey
Bakanhgimiz FATIH Projesin kapsaminda okulumuzda bulunan akilh tahta ve diger teknolojik arag gerec¢
durumunu belirtir tablo asagidadir.

Tablo 13. Teknolojik Ara¢-Gere¢c Durumu

Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
28 0
Akilli Tahta Sayisi
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 3 0
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 1 3 0
Projeksiyon Sayisi 1 0
TV Sayisi 2 2 2 0
Yazici Sayisi 6 6 6 0
Fotokopi Makinasi Sayisi 2 2 2 0
internet Baglant1 Hizi 200MB(1-Gport) [200MB(1-Gport) éOOBI;I?(l- 0
po

Okulumuzun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢c durumunu belirtir tablo asagidaki
gibidir.

Tablo 14. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Ag¢iklama
Ogretmen Calisma Odasi VAR 1

Ekipman Odasi 'YOK

Kiitiiphane VAR 1

Rehberlik Servisi VAR 1 3

Resim Odasi [YOK

Miizik Odas1 YOK

Cok Amagli Salon VAR 1

Spor Salonu YOK
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2.7.4.Mali Kaynaklar

Okulumuzun gelir kaynaklar1 ve harcama kalemlerini belirtir tablolara asagida belirtilmistir. Okulumuz gelir

gider durumlar1 Okul Aile Birligi tarafindan kontrol edilerek yiiriitiilmektedir.

Tablo 15. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Okul Aile Birligi 650.000 TL 700.000TL 750.000TL 800.000TL 850.000TL
Kira Gelirleri 187.200 TL 200.000TL 220.000TL 240.000TL 260.000TL
Diger 50.000 TL 75.000TL 80.000TL 85.000TL 90.000TL
TOPLAM 887.200 TL 975.000TL 1.050.000TL 1.125.000TL 1.200.000TL
Okulumuza ait harcama tiirleri asagida belirtilmistir.
Tablo 16. Harcama Kalemleri
Harcama Kalemi Cesitleri
Personel 767.000.00TL
Onarim 69.000.00
Temizlik 56,200.00
Kirtasiye 25.000.00
Tablo 17. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik Malzemeleri 61.010,50 [2.372,98 133.518,42 [3.466,45 400.106,01 0
Kii¢iik Onarim 4.513,5 19.585,81TL 0
Sabit Giderler 084,75 1059,5TL 201,75
Spor Malzemeleri alimi 2500TL
Personel Giderleri 25.409,63 03.323,01 295.992,16
Sosyal Faaliyetler 0 0 0
Genel Hizmetler 11.221,71 38.772,03 55.842,85
GENEL 44.550,73 TL 162.641,30 352.036,76
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2.7.5.istatistiki Veriler

Ogrenci durumu

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam

1/A 22 24 46 3/A 19 23 42

1/B 19 27 46 3/B 18 24 42

1/C 22 26 48 3/C 23 21 44

1/D 24 23 47 3/D 21 19 40

1/E 19 25 44 3/E 18 22 40

1/F 21 22 43 3/F 21 22 43

1/G 23 27 50 3/G 18 22 40
Otistik Hafif I/A 0 1 1 Otistik Hafif 3/A 0 2 2
2/A 17 23 40 3-Hafif Zihinsel/A 1 3 4

2/B 21 21 42 4/A 15 22 37

2/C 19 20 39 4/B 18 20 38

2/D 21 19 40 4/Cc 17 20 37

2/E 18 21 39 4/D 18 18 36

2/F 19 19 38 4/E 20 17 37

2/G 20 21 41 4/F 19 18 37
2-Hafif Zihinsel/A 0 2 2 4/G 17 21 38
4-Hafif Zihinsel/A 2 1 3

Otistik Hafif 4/A 0 1 1

TOPLAM 550 617 1167

Akademik basari verileri
Ilkokullarda sinavlarin kaldirilmasindan dolay1 dgrencilerin dlgme araglarina verdikleri cevaplara yonelik sinif
Ogretmeni tarafindan geri bildirim notlar1 tutularak 6grenci gelisimi ve akademik basari takibi icin veliler ile
paylasilmaktadir. Buna gore;

Sinifin1 dogrudan gecen 6grenci sayisi 1115
Sinif tekrarina kalan 6grenci sayisi(siirekli devamsiz) S

Okulda yapilan sosyal etkinliklere katilim verileri

Etkinlige katilan 6gretmen orani %100
Etkinlige katilan 68renci orani %98
Etkinlige katilan veli orani %88

Okulda yapilan Kkiiltiirel faaliyetler

|Kurumda yapilan gezi kutlama anma vb katilim orani %80
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Ogrenci devam durumu
Okulumuzda siirekli devamsiz olan 6grenciler disinda sinif tekrar1 yapan 68renci olmayip siirekli devamsiz ise 52
Ogrencimiz bulunmaktadir.

Derslik Basina Diisen Devamsiz Ogrenci Sayisi 1.8
Ogretmen Basina Diisen devamsiz 68renci sayisi 1.8
Toplam Siirekli Devamsiz Ogrenci Sayisi 52

Sosyal Kuliip Calismalar:

Okulumuzda sosyal kuliipler kapsaminda asagidaki kuliipler kurulmustur.

Okulda Kurulan Sosyal Kuliip Ad1

Cevre Koruma Kuliibii

Hayvanlar1 Sevme ve Koruma Kuliibii

Saglik Temizlik ve Beslenme Kuliibii

Gezi Tanitma Ve Turizm Kulibi

Kizilay ve Kan Bagis1 Kuliibii
Bilingli Tiketici Kuliibii

Engellilerle Dayanigma Kuliibii

Gorsel Sanatlar Kuliibii

Kiitliphanecilik Kuliibii
Cocuk Haklar1 Kuliibii
Meslek Tanitma Kuliibii

Satran¢ Kuliibii

Enerji Verimliligi Kuliibii

Bilim, Fen ve Teknoloji Kuliibii

Yesili Koruma Kuliibii

Degerler Kuliibii
Yabanci Dil Kuliibii

32



Rehberlik Hizmetleri

Rehberlik Hizmetleri Faydalanan égrenci sayilari
Rehberlik hizmetleri yararlanan 6grenci sayisi 1167
Akran zorbaligl semineri 1167
Saglikli yasam semineri 356
Bagimlilikla miicadele semineri 544
Degerler egitimi semineri 497
Olumlu davranis gelistirme etkinlikleri 387

Engelli Ogrenciler i¢in Kolaylastiric1 Calismalar

Engelli Ogreciler icin VAR YOK
Engelli rampasi X
Engelli asansorii X
Engelli WC X

Okul/Kuruma Ulasim

Okulumuza Tavsantepe —Kadikdy metro hatti giizergahinda bulunmaktadir. Ayrica IETT ile Mostar Kavsagi durag
ve Mehmet Ali Tunga Camii duraklarinda inilerek ulasim saglanmaktadir. Metro ve IETT haricinde ise dolmus ile
de ulasim iman1 bulunmaktadir.

Isinma durumu

Isitilma durumu Kalorifer
Yakat tiirii Dogalgaz
Calisan belge tiirii Atesleyici Belgesi

Sivil savunma calismalari

Sivil savunma ile ilgili ¢aligmalar Yok/yapilmadi
Var/yapildi

Yangin tiipi Var

Ikaz alarm zili Var

Elektrik tertibat1 kontrolii Yapildi

Baca temizligi Yapildi

K.Kazan temizligi Yapildi

Sivil savunma tatbikati Yapildi

Deprem tatbikati Yapildi

Tahliye tatbiati yapildi

Okul/kurumun aldig édiiller
Okulumuz OKULUM TEMIZ VE e TWINNIG KALITE ETIKETI ODULU ne sahiptir.
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okulumuz Buhara ilkokulu iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-

kiltiirel, teknolojik, yasal ¢cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmaistir.

Cevre analizinde okulumuzu etkileyen ya da etkileyebilecek dis ¢evre egilimleri ve kosullar1 degerlendirilecektir.

Tablo 18. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliikklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

¢  Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

0 [s kapasitesi,

¢ Okul/kurumun gelirini arttirict
unsurlar,

¢ Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

¢ Tasarruf saglama imkanlari,

0 Issizlik durumu,

¢ Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

0 Kullanilabilir biitge

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

¢ Kariyer beklentileri,

0 Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gegis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

G,

Niifusun yas gruplarina gore dagilima,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl para kazanma
hursi, likks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

¢ Beslenme aliskanliklari,

0 Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

#  Okul/kurumun teknoloji kullanim

durumu

e- Devlet uygulamalari,

® Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

#  Okul/kurumun sahip olmadig1
teknolojik araglar

®  Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

#  Personelin ve dgrencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,

# Teknoloji alanindaki gelismeler

# Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortisi,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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2.9.GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak

bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve

dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile

algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli

alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul

miidiiri/miidiirliigti kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir

2.9.1. Guglii ve Zayif Yonler

Tablo 19. GZFT Listesi

Ic Cevre

Di1s Cevre

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

Okul Aile Birligi ve Okul Yonetimi
dayanigsmasinin gii¢lii olmasi

Bazi branslarda (Ozel egitim
0gretmeni) norm agig1

Cevrenin gelisime acgik
olmasi

Okul yolunun giivenli olmamasi

Okulun koklii bir gegmisi olmast ve
taninir olmasi

IBodrum katin olmamasi

Giiclii isbirligi yapilabilecek
paydaslarin bulunmasi

IDeprem bolgesinde bulunuyor olmak

Ogretmen sirkiilasyonun az olmasi

Okul yemekhanesinin
olmamast

[letisim yontemlerinin
geligmis olmasi

Okulun ES karayoluna yakin olmasi sebebiyle
giirtiltii kirliliginin fazla olmasi

Idare, 6gretmen, veli, 6grenci iliskilerinin
ve iletisiminin yiiksek olmasi

Kadrolu Yardimc1 Hizmetli
Personel sayisinin yetersizligi

Belediyemizin destek olmasi

IKayit bolgesinde 6zel okulun fazla olmasi
nedeniyle ekonomik durumu iyi olan velilerin
0zel okula kayit yaptirmaya yonelmesi

Okulda seminerlere yer verilmesi

Spor salonunun olmamast

Okul Aile Birliginin etkin
olarak katilimi

IParcalanmis ebeveynlerin ¢ok olmasi

Calisanlarin kurumumuzun hedeflerini
gerceklestirmesini saglayacak bilgi,
beceri, deneyim ve yeteneklerle sahip
olmasi.

Okul binasinin ortaokul ile
ortak kullanilmasi

Okuldaki personel
degisiminin az olmast

Genel biitceden egitim ve 6gretim yatirimlarina
yeteri kaynak ayrilmamasi

Egitim personelinin tecriibeli olmasi

|Veli profilinin egitim
diizeyinin diisiik olmast

IAVM’lere yakin olmak

Kitle iletisim araglarina erisim kolayliginin ayni
zamanda internet ve sosyal medya bagimliligini
artirmast

Kantin kira gelirinin olmasi

Okulun konumu itibariyle
cevresinde bulunan islek
lyollarda trafik isaret ve
isaretgilerine uyulmamasi

lilgemizin sanayi ve kiiltiirel
olarak gelismis olmasi

Tavizkar ebeveyn tutumlarinin yaygin olmast.

Ogrenci velilerinin okula kars1 duyarli
olmas1

Okul aile birliginin yeterli
maddi kaynaga sahip
lolamamasi

Ulasim aginin ¢esitli ve
lyaygin olmast

Sosyal ve ekonomik esitsizliklerin varlig

Uyum igerisinde ¢alisan bir yonetim
kadrosunun olmasi

(Okul bahgesinin artan
sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinlik ihtiyacini
karsilayacak fiziki alanlar
acisindan yeterli olmamasi

Merkezi konumda bulunuyor
olmak

Trafik yogunlugunun fazla olmasi

Sosyal faaliyetlere katilimin yiiksek
olmast

Kadrolu Yardimci Hizmetli
Personel sayisinin yetersizligi

FATIH Projesi kapsaminda
okulumuzun teknolojik
altyapisinin iyilestirilerek.her
sinifta akilli tahta bulunmast

Ogrencilerin ilgi ve dikkatlerini dagitacak sosyal
alanlarin fazlalig

Ogretmenler arasinda mesleki ve kisisel
dayanigmanin olmast

Okulumuzun ilgemizdeki
resmi ve 6zel kurumlarla ve Il

Milli Egitim

35




Miidiirligiimiizle yakin
isbirligi icerisinde bulunmasi.

Giivenli okul ortaminin olmasi

IPaydaslarla iliskilerin ve
iletisimin gii¢lii olmasi

olmasi

Egitimde teknolojik araglarin kullaniliyor

Okul dis1 6grenme
ortamlarinin ¢esitliligi

eterli olmasi

Okul binasinin ve fiziki sartlarmin

Tablo 20. GZFT Stratejileri

Firsatlar Tehditler
Yerel yonetimler ile isbirligi icerinde olmak Sivil savunma deprem ve yangin tahliye
Sivil toplum kuruslart ile isbirligi ierisinde tatbikatlarmni belirtilen periyotlarda
. e gerceklestirmek.
Giiclii Yonler jolmak = N
) ) ) Ogrencilerin 6zel okullara kaymasini
Cevremizde bulunan okullar ile koordinasyon engellemek amact ile dzellikle okul Sncesi
ve igbirligi icinde bulunmak velilere yonelik okul tanitim ¢aligmalar1 yapmak
Ucretli 6gretmen ihtiyacinin ilgili bagvuru siireleri  [Dogal afetler ve dogal afetlerin zararlari
Zayif Yonler |kacirilmadan yerine getirilmesi saglanacak hakkinda 6grencilere gerekli

TYP haricinde OAB vasitasi araciligi ile hizmet bilgilendirmelerin yapilmasini saglamak
alim yolu ile gerekli personel istihdami saglanmaya @amaciyla siniflarda egitimler
calisilacak diizenlenmesi saglanacak
Okul bahgesinin artan ihtiyaci yeterince Rehberlik servisi tarafindan bagimlilikla
karsilayamamasindan dolay: sosyal ve fiziksel miicadele seminerleri verilmeye devam
etkinliklerin belirli bi planlama gore yapilmasi edilecek ve okul idaresi tarafindan
saglanacak. takibini yapmak

Ogrencilerin sosyal sportif ve kiiltiirel

etkinliklere katilimlarini tesvik edilecek.

2.1.0.Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Hedeflerin paydas beklentilerini tam olarak ifade edecek sekilde ihtiyaglar1 karsilayacak sayida olmamasi
Hedeflerin, stratejik planda yer alan analizlerin tamami degerlendirilerek, icerik ve say1 bakimindan iyi ifade

edilmesi

Ozel sektor kuruluslari, iniversiteler ve yerel kuruluslar ile isbirligi gerektiren ¢alismalarda, kurum ve

kuruluslarin mevzuat farkliligindan kaynaklanan sorunlar,6zel sektor tiniversite ve yerel kuruluslarla diizenlenen

protokollerde mevzuatla birlikte kurumumuzun kurulus politikalar birlikte degerlendirilecektir.

Stratejik Yonetim Siireci ile ilgili is ve islemleri koordine edecek, nitelikli personel sayisinin az olmasi,

Merkezi ve mahalli hizmeti¢i egitim faaliyetlerine katilim ile Stratejik Yonetim Siireci is ve iglemlerini koordine

edecek personel sayisinin artirilmasinin saglanmasi gerekmektedir.
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3.GELECEGE BAKIS
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3.1.Misyon

3.2.Vizyon

VIZYONUMUZ

Her yerde ve her zaman basarili olacak, gelecege simdiden hazir,
Istiklalden istikbale, Tiirkiye Yiizyili'n1 insa edecek nesiller yetistirmek.

3.3. Temel Degerler




4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Bu boliimde okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin amag, hedef, hedef kart1 ve stratejilerine yer verilmistir.

Buhara Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plani’nda 3 tema dogrultusunda amaglar, hedefler, gostergeler ve stratejiler
belirlenmistir.

Kurumsal kapasite temasi 2 hedef ve bu hadeflere iliskin 6 Performans gostergesi, 5 strateji

Egitim ve 6gretimde kalite temasi 3 hedef ,14 performans gostergesi ve 18 strateji

Egitim 6gretime erisim ve katilim temasi 1 hedef ,3 performans gostergesi ve 2 stratejiden olugsmaktadir.

S6z konusu tematik amaglar, hedefler, performans gostergeleri ve stratejiler her temanin kendi kartinda asagidaki
tablolarda ayrintili sekilde yer almaktadir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir
Amag list 9grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef H.1.1 Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

PG.1.1. ilkokullarda Yetistirme Programina (IYEP) dahil olan dgrencilerin
Tiirkge dersi kazanimlarina ulasma orani (% 80)

Performans PG.1.2. ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan &grencilerin matematik
Gostergeleri dersi kazanimlarina ulagma orani (%75)

PG.1.3. 20 giin ve lizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%4,2)
PG.1.4. 20 giin ve iizeri 6ziirlii devamsizlik yapan 6grenci orant (%5.1 )

S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligtyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2.0grencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek

[YEP aracihigiyla akademik  yeterliklerinin  artiriimast

saglanacaktir.
. S.3.0grencilerin devamsizlik
Stratejiler nedenleri tespit edilerek devamsizliga

neden olan etmenler giderilecektir.
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Tablo 21. Amag, Hedef, Gisterge ve Stratejilere iligkin Kart Sablon

Amac 1 A.1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist §grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef 1.1 H.1.1 Ogrenme kayiplari nleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

HedefeEtkisi*

Baslangic

Degeri**

1. Y1l

2. Y1l

3.yl

4. Y1l

5. Y1l

izleme

Sikhig:

Rapor
Sikhig1

PG 1.1.1 ilkokullarda
Yetistirme Programina
(IYEP) dahil olan 6grencilerin|
Tiirk¢e dersi kazanimlarina
ulagma orani

%33

50

55

60

65

70

80

6 ay

1 yil

PG 1.1.2 ilkokullarda
Yetistirme Programina dahil
olan dgrencilerin matematik
dersi kazanimlarina ulasma
orani

%33

55

60

65

70

75

6 ay

1 yil

PG 1.1.3 Ogrencilerin
devamsizlik nedenleri tespit
edilerek devamsizliga neden
olan etmenler giderilecektir.

%33

45

50

55

60

65

70

6 ay

1 yil

Koordinator Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlari

is birligi Yapilacak Birimler,

Rehberlik servisi, ziimre bagkanlari

IYEP te gorev almak isteyen dgretmen bulunamamasi

Riskler
S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek TYEP
Strateiil araciligryla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
ratejtier S.2.0grencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit
edilerek IYEP aracihigiyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.
S.3.0grencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
Maliyet Tahmini 173.781,25 TL
Okullarin, ¢evrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve kuruluslarla
Tespitler etkilesimin arttirilmasi
ilkokullarda yetistirme programia katilimin az olmasi
Ihtiyaglar Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in rehberlik servisinin yaptigi faaliyet

sikliklarinin artirilmasi
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amac A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davraniglar kazandirilacaktir.

Hedef H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarlihigi kazandirilacaktir.

PG.2.1 Ogrenci basina okunan kitap sayis1

PG.2.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim say1s1
Performans PG.2.3 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen
Gostergeleri egitime katilan 6grenci sayist

PG.2.4. Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen

egitim sayi1s1

PG.2.5 Cevre bilincinin artirllmasia yonelik verilen
egitimlere katilan 6grenci sayisi

PG.2.6. Nezaket kurallarma yonelik yapilan etkinlik

say1s1

PG.2.7 Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinliklere katilan 6grenci sayisi

S1 Okul kitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden
yararlanmasi saglanacaktir.

S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve
okul miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri
Stratejiler diizenlenecektir.
S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel
faaliyetlere katilim saglayacag: sekilde diizenlenecektir.
S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.
S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

Tablo 22. Amacg, Hedef, Gosterge ve Stratejilere fliskin Kart Sablonu

Amag 2 IA.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligm ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1 H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangic Izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** .Yl |2.Y1 [ 3.y1 | 4.Y1 | 5. Y1l | Sikhgr | Sikhg:

PG 2.1.1 Ogrenci basina 6 ay 1 yil

okunan kitap say1st %14,2 60 65 70 75 30 30

PG 2.1.2 Saglikli ve dengeli 6 ay 1 yil

beslenme ile ilgili verilen %14,2 50 55 60 65 70 75

egitim sayis1

PG 2.1.3 Saglikli ve dengelj

beslenme ile ilgili verilen 70 75 30 85 85 85 6 ay 1 yil
egitime katilan 6grenci %14,2

sayis1

PG 2.1.4 Cevre bilincinin

artirilmasina yonelik verilen| %14,2 60 65 70 75 80 80 6 ay 1 yil

egitim sayisi

PG 2.1.5 Cevre bilincinin
artirilmasina yonelik verilen| %14,2 50 55 60 65 70 75 6 ay 1 yil
egitimlere katilan d6grenci
sayi1s1

PG 2.1.6 Nezaket
kurallarina yonelik yapilan | %14,2 60 65 70 75 80 80 6 ay 1 yil
etkinlik

PG 2.1.7 Nezaket
kurallarina yonelik yapilan %14,2 60 65 70 75 80 30 6 ay 1 yil
etkinliklere katilan 6grenci
sayis1
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Koordinator Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlari

is birligi Yapilacak
Birimler

Okul idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlari,yerel yonetimler

Riskler

Yetersiz ve dengesiz beslanme sonucu meydana gelebilecek hastalik vb .riskler
Cevre kirliliginin artarak devam etmesi
Faaliyetlerde siirekliligin saglanamamasi

Stratejiler

S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya

ayrilacak ve okul midiirliigiince planlanan

zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve

kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde

diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik

bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir

Maliyet Tahmini

153.031,25 TL

Tespitler

Saglikli yasam becerileri ve aliskanliklar edinmeleri i¢in sagliklt dengeli beslenme hakkinda yeterli
bilgi sahibi olmamk
fiziksel aktivitelere yeterince yer vermemek

Obezitenin erken yaslarda goriilmeye baslamasi
Cevre konusunda yeterli duyarlilik ve farkindaligin olmamasi
Dogal kaynaklarin korunmasi ve tasarrufuna karsi tedbirler alinmamasi

ihtiyaclar

Ogrencilerin sosyal, sportif, agidan desteklenme ihtiyaci
Okul bahgesinde geleneksel oyun alani ihtiyaci

Kitap okuma saatleri i¢in tiim okulu kapsayacak bir planlama
Enerji verimliligi ve su tasarrufunun saglanmasi

IAtik yonetimin saglanmasi
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

A.3 Egitim ortamlarmin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
Amac
Hedef H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve caligmalara yer verilecektir.
Rt PG.1.11yilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) say1s1.
Gostergeleri

S1 Fiziki mekanlarm iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Stratejiler

Tablo 23. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amac 3
Hedef 3.1
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic Izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** .Y | 2.l | 3.yl [ 4.Yd | 5. Y] | Sikhigr | Sikhig

PG 3.1.1 lyilestirilen fiziki mekan
(derslikler, spor salonu, %100 60 65 70 75 80 85 6 ay 1 yil

kiitiiphaneler, atlyeler vb.) sayisi.

LU Ao Okul idaresi, ziimre bagkanlari

Okul idaresi, ziimre baskanlar1 STK lar, Yerel yonetimler ,Uni dekanliklari

Is birligi Yapilacak Birimler

STK lar ve yerel yonetimlerden olumlu doniislerin olmamasi
Amacin gergeklestirebilmesi i¢in finans kaynaginin yeterli olmamasi

Riskler
S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
Stratejiler yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 155.625,00 TL
Tespitler Yeterli maddi kaynaklarin saglanamamasi
intiyaclar ic ve dis paydaslari ile is birliklerinin artirilmasi
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

A.4 Temel egitimde Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi

Amag temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis dgrenciler yetistirilecektir.
Hedef H.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim
ede
orani artirilacaktir.
PG.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
Performans |PG.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlari alt
Gostergeleri [basliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
Stratejiler  |saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
S3 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde
gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.

S4 Okul bahgeleri geleneksel c¢ocuk oyunlarma yonelik
diizenlenecektir.
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Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amac 4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve
fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 4.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim
orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic Izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** .Yl |2.Yidl |3.yil [ 4.Yd [ S5.Yd | Sikhgr | Sikhig

PG 4.1.1 Okulda bir egitim ve

ogretim doneminde bilimsel,

kiiltiirel, sanatsal ve sportif %50 55 60 65 70 75 80 6 ay 1 yil

alanlarda en az bir faaliyete katilan

ogrenci orani (%)

PG 4.1.4 Okulda bir egitim ve

ogretim yilinda geleneksel cocuk

oyunlari alt baghiginda en az bir %350 30 35 40 45 50 55 6 ay 1 yil

faaliyete katilan 6grenci orani (%)

Koordinator Birim

Okul idaresi, ziimre bagkanlar1 vb. gibi.

Is birligi Yapilacak Birimler

Yerel yonetimler Genglik Spor Ve Il miidiirliigii ,Genglik ve Spor ilce Miidiirliigii

Riskler

Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif
olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.

S2 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit
gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek
sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S3 E-okul sisteminde bulunan sosyal

etkinlik modiiliinde gerceklestirilen

etkinlikler islenecektir.

S4 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk

oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S5 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlaria uygun olarak geleneksel ¢ocuk oyunlari

ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

Maliyet Tahmini

103.750 TL

Tespitler

/Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha az gondermeleri

ihtiyaclar

ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi
Okul bahgelerinin geleneksel ¢ocuk oyunlari kapsaminda diizenlenmesi
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4.5.Maliyetlendirme

Buhara Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plan ¢alismalar1 kapsaminda maliyetlendirme ¢alismalar1 yapilmustir.
Bu caligmalar okulumuzun sahip oldugu mali kaynaklarin amag, hedef ve stratejilerin gergeklestirilmesinde etkin
ve gercekei bir sekilde kullanilmasini hedeflemektedir.

Tablo 20. Tahmini Maliyet Tablosu

Tablo 25: Tahmini Maliyet Tablosu

Amag Hedef 2024 2025 2026 2027 2028 L":I:;Z
Amag 1 Hedef 1.1 16.750,00 25.125,00 | 35.175,00 43.968,75 | 52.762,50 | 173.781,25
Amag 2 Hedef 2.1 14.750,00 2212500 | 30.975,00 38.718,75 | 46.462,50 | 153.031,25
Amag 3 Hedef 3.1 15.000,00 22.500,00 | 31.500,00 39.375,00 | 47.250,00 | 155.625,00
Amac 4 Hedef 4.1 10.000,00 15.000,00 | 21.000,00 26.250,00 | 31.500,00 | 103.750,00
Amaclar Toplami 56.500,00 84.750,00 | 118.650,00 | 148312,50 |177.975,00 | 586.187,50
Genel Yonetim Giderleri 15.000,00 37.500,00 | 52.500,00 65.625,00 | 78.750,00 | 249.375,00
Toplam 71.500,00 122.250,00 | 171.150,00 | 213.937,50 |256.725,00 |835.562,50
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5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plam Izleme ve Degerlendirme siirecini ifade eden izleme ve
Degerlendirme Modeli hazirlanmistir. Okulumuzun Stratejik Plan izleme-Degerlendirme calismalari egitim-6gretim
yili ¢aligma takvimi de dikkate alinarak 6 aylik ve 1 yillik siirelerde gergeklestirilecektir. 6 aylik siirelerde Okul
Miidiiriine rapor hazirlanacak ve degerlendirme toplantis1 diizenlenecektir. Izleme-degerlendirmede tablo 21
sablonu kullanilacaktir. Raporu istenildiginde asagida yer alan sablon kullanilarak Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine
gonderilecektir.

izleme ve Degerlendirme Siirecinin isleyisi

STRATEJiK PLAN HAZIRLAMA EKiBi

6 Aylik izleme 1 Yillik izleme

Yoéneticiye Rapor, Degerlendirme Toplantisi Yoneticiye Rapor, Degerlendirme Toplantisi

ilce MEM'ne Rapor

i ilce MEM'ne Rapor (istenildiginde)
(Istenildiginde)
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Tablo 21: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biiyiimesi icin firsatlar1 genisletmek amaciyla okul, aile ve
toplum arasinda gii¢lii baglantilar gelistirilecektir.

H1.1 Ogrenci basarisini desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.

Hedef 1.1 | % 88*
Performansi

Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim

Performans | Hedefe | Plan izleme izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Y1l | Donemindeki | (C-A)/(B-A)

(%) Baslangic Sonu Gergeklesme
Degeri *(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG 1.1.1 Her
donem siif
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik
sayisl

PG 1.1.2 En
az bir aile
egitimi alan
veli oram
(yiizde)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gerceklestigi goériilmektedir.
2024-2025 egitim ogretim yilinda PG 1.1.2 i¢cin performansi %70 oraninda gercgeklestigi goz oOnilinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi icin sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.
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EKLER:

Ek-4 Paydas Anketleri

=
=
St
S
=
. v - = = JF‘ E E
ILKOKUL OGRENCILERI ICIN S g s =
vo| 5| E| o5 S
2| 5| §| % 2
NO E| B\ 5|55 £
@ =} = | ?m 8 =
KONU BASLIKLARI S| s|S|e§ =S
01- Okulumu seviyorum. OO0 10710 10
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. (Y C) | C)] () | ()
03- Okulumun i¢i ve bahcesi temizdir. (Y1 () | Q)] () | ()
04- Ogretmenim adildir. O 1010 10)
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. O 1010 [10)
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. Q1O 1010 10)
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. OO 1010 10)
08- Ogretmenim dersleri farkh araglar kullanarak anlatir. () 1) O C) | ()
09- Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. O] O] () ()
10- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. ()] O]C) ()
11- Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. (O] O] () ()
12- Ogretmenim her giin beni cok calistiriyor. () [() () () [ ()
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OGRETMENL

ERICIN £
NO gl € £ S £
KONy T HEHEEE
=25 £ 58 E
BASLIKLARI z = E g -g = =
e S| S| 88 &
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () () ( () ()
)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () O) 1 ( () ()
)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () () ( () ()
)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun
giivenlik () (O € () ()
onlemleri alir. )
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()] « () ()
)
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari () ()] ( () ()
sunuyor. )
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () ()] ( () ()
)
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme () O 0) ()
ortamiolusturmustur. )
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiyag duydugum kaynaklara erisimim | ( ) ()| ( () ()
var. )
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () ()] ¢ () ()
)
11- | Okulumuzun, farkh ihtiyaclar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin () O 0) ()
birpolitikasi vardir. )
12- | Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () ()| ( () ()
)
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () ()Y € () ()
)
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () ()| ¢ {0) ()
)
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiriildr. () ()Y € () ()
)
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () ()] ( () ()
)
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () ()Y € () ()
)
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VELILER IiCiN gl & El §
os 5| E|le§ 5
25 5| 8|23 =
=2 2| 2| EE E
KONU BASLIKLARI 23 B S| %Z T
NO 22 2| 3|29 2
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. O (O 1010 10)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () [ () | C)[C) | ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. O (O 1010 10)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir. () () 0 0
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () | C)pC) ()
06- | OKkul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () () | C)pC) ()
07- | Okul ¢gocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. () [(() | C)[C) [()
08- | Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () (O 1010 [0)
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle
anlamama yardimci oluyor. () () AR ()
10- | Okul, cocugumun 68renme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi Olololo o
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda
yeterli destegi ve rehberlik saglar. O ja 000
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. () () | C)pC) ()
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () [ () | O)YlC) | ()
14- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () () | C)YjC) ()
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. () () ()| () ()
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () [(() | O)[C) [()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () [CYy | C)YpC) | ()
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () () 1O 0) [()
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. ) (O 1010 10)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. ) (O 1010 10)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () (O 1010 10)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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